LR A SUARRR T e
/ '1C GSPO AARLAND >
NES NLIAWLRK LNlWl KLUNGSE LIIIK IME a‘:M{Lﬁl\l 3
AL :
\A\e\g men  Arbeiten
i\ .
W in Vereinen &
Organisationen
Zentrum Europa und Dritte Welt
SOS Saar brtcken
Referat: Organisation
o % <. RenéHissler NES e-\f L.
Ny C »/'r | SSN 1614-8398 9 @
Eyzeﬂ?“'\'\ Praxistag 2005

BegriRung durch Gastgeber/in, Vertreter des Netzwerk Entwicklungspolitik

Vorstellung Referent - Versicherungsfachmann & Vereinsberater LAG

Dankeschon an die Vereinsvertreter/innen fur das Interesse

Hinweis auf sehr viele Informationen — sie sollen eine Grundlage flr weitere Entscheidungen
der Vereinsvorsténde sein.

Arbeitshilfen an alle Anwesenden verteilen

Fragen jederzeit stellen, diese helfen, das schwierige Thema V ersicherungen mit praktischen
Erlebnissen aus Ihrem V ereinsleben umzusetzen.

Wichtige Frage an die Anwesenden:

Wer ist Vertreter/in eines ,,nicht eingetragenen Verein“ oder einer ,,nicht eingetragenen
Institution/Selbsthilfegruppe* ??

Beispiel: Kirchenchor, Elisabethenverein, Kath.Frauengemeinschaft, VDK-, DRK Ortsvereine,
Kegelbrider, - Besonderheiten gilt fir Landesverbéande, Bundesorgani sationen

Antworten abwarten und die V ereinsnamen notieren:

Die Aussagen des Vortrages treffen auf alle zu, eingetragen oder nicht eingetragene
Organisationsformen. Der wesentliche Unterschied liegt in der Haftung der Mitglieder. Bei
allen eingetragenen Vereinen ist die Haftung, 8hnlich der GmbH auf das Vereinsvermégen
begrenzt. Das einzelne Mitglied wird nicht zur Haftung herangezogen. Bei ,,nicht
eingetragenen Vereinen“ sieht das BGB die ,,Gesamtschuldnerische Haftung. Jedes Mitglied
kann in Regress genommen werden — auch ohne eigenes Handeln.

,Nicht eingetragene Vereinen®, die einem Landes- oder Bundesverband angehéren (VDK,
DRK, Kirche, Malteser) ist die Haftung wie bei ,,eingetragene Vereinen®.

Beispiele der Teilnehmer ausfihrlich diskutieren — Vor- und Nachteile aufzeigen.
Weitere Hinweise auf den Seiten__in der Arbeitshilfe.

Wer hat die Satzung seines V ereines dabei ? — Sind Haftungsbegrenzung fir den Vorstand
enthalten oder eine Schiedsordnung ?
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Versicherungsarten

| Haftpfllchtverscherung
1 Vermogensschadenhaftpflicht
[ Rechtsschutzversicherung
[ Sachversicherungen
1 Dienstreise - Versicherungen
1 Unfallversicherung
[ Berufsgenossenschaft
[ Sozialversicherung
[ Veranstalterausfallversicherung.

N ESeV. - Praxistag - Arbeitenim Verein 2005 2

Folgende Versicherungsarten mochten wir heute besprechen:

Die wichtigste zuerst: die Haftpflichtversicherung gegen Sach- und
Personenschéden; danach die Vermogensschadenhaftpflicht, weitere
Versicherungen die wir besprechen sind: die Rechtsschutzversicherung,
verschiedene Sachversicherungen, die Moglichkeiten der
Dienstreiseversicherung, die private Unfallversicherung, die gesetzliche
Berufsgenossenschaft, die Sozia versicherung und eine Besonderheit, die
Veranstalterausfallversicherung.
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Gesetzesgrundlagen

Burgerliche Gesstzbuch (BGB) 8823 = _ n __
Wer vorsétzlich oder fahrléssig das Leben den Korp § )Lv
Gesundheit,........cccceeeennee verletzt, ist dem Ander
des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.
§ 31 BGB - Vereine, § 276 BGB —Vorstand, § 832 Aufsichtspfllchtlg

D er Veraenist fur den Schaden verantwortlich, den der VVorstand,
) ein Mitglied ............... einem Dritten zuflgt.

§ 651a bis 8§ 651m Reiseveranstalter - auch nicht gewerbliche Organisationen
~bei mehr al's zwei Reiseleistungen - Tagesausflug mit Mittagessen,
¥ Beforderung und Hotelunterkunft (88 14, 146 u. 147 b Gewer beordnung

WeitreichendehaftungsrechtlicheVerpflichtungen z.B. Kundengeldabsicherung'

,_e-_-, i

® Haftungsbegrenzungen ausdrucken:
in Satzungen, af Einladungen, vei Veranstaltungen:

O ,.Die Haftung ist auf grobe Fahrlassigkeit begrenzt
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Grundlage aller Haftung ist das Birgerliche Gesetz Buch. Im § 823 ist festgelegt. . ..zitieren..
Fur den Vereinist der § 31 zustdndig und im § 276 BGB wird der VVorstand fir die
ordnungsgemaiie Absicherung und Vereinsfiihrung verpflichtet. Im § 823 wird die Haftung
des Aufsichtspflichtigen geregelt. Ein genereller Haftungsausschluss auf Vertrégen gilt as
nicht geschrieben. Nur eine ,,Haftungsbegrenzung® ist rechtlich haltbar und verhindert, dass
kleinste fahrléssige Fehler zu Regressanspriichen fiihren. Beispiel: lose verlegtes Stromkabel,
fehlende Parkplatzabsicherung, mangelnde Wegbeschilderungen, ... Grof3e Veranstaltungen
z.B. Saarspektakel, Saarpedal u.a. haben auf den Einladungen Haftungsbegrenzungen notiert..
Beispiele zeigen..rundgeben.. Varianten diskutieren.

Besondere gesetzliche Anspriiche werden an ,,Reiseveranstalter gestellt. Im 88 651 BGB und
in der Gewerbeordnung steht. ..

Hier ist den Verantwortlichen zu empfehlen, nur als ,,Vermittler aufzutreten — nicht als
Veranstalter. Beispiele aus der Runde diskutieren. Beispiele aus 2003: Krokodilbissin
Australien — deutsche Reisefirma musste zahlen,

Der finanzielle Rahmen einer Haftpflichtversicherung liegt ab 120 €. Der Beitrag wird nach
den Tétigkeiten gem. der Vereinssatzung festgelegt. Gesellige Vereine zahlen weniger, als
Sportvereine.. Alle ,,6ffentlichen Veranstaltungen* und die Teilnahme an
»Arbeitsgemeinschaften” (Kirmes, Ausfliige fiir alle, Dorffest, Stral3enfest, usw.) werden
gesondert berechnet. Als Einzelversicherung werden 50% Zuschlag berechnet — es empfiehlt
sich Jahresvertrége abzuschliessen oder sich an die bestehenden Gruppenversicherungen zu
beteiligen. (Karnevavereine bei den Wirttembergische, Musikvereine bei der Provinzial,
Bauernverband bei R&V) .

Die von den Politikern geforderte Versicherung fiir ,,Ehrenamtliche® ersetzt nicht die
notwendige Vereinshaftpflicht. Diese Versicherung ist fiir ,,nicht organisierte” Einzelpersonen,
Beispiel Betreuer, Selbsthilfegruppen, Hausbesuchs- oder Einkaufsdienste.

Beispiele diskutieren. Heutiger Abend: verantwortlich fur alles: LAG Pro Ehrenamt — nicht
Gemeinde, nicht der Blrgermeister
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- Haftpflichtversicherung
" Sachschdden®
Personenschaden &
Mietsachschaden g 2
Bearbeitungsschaden
Restaurationsbetrieb t@!
Garderobe g
Vermogensschaden &

kurzfristige Veranstaltungen .

unabhéngig ob der Verein e.V. ist
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Die Absicherung der Haftpflichtversicherung:
-Sachschaden — einem Besucher wird ein Kleidungsstiick durch eine defekte Tischkante beschédigt;
-Personenschaden: ein Gast rutscht aus und zieht sich einen Armbruch zu

-- Mietsachschaden: Raume die angemietet sind werden beschédigt. Die Gemeinden lassen sich das Bestehen einer
Haftpflichtversicherung gegen Mietsachschaden vor Mietbeginn bestétigen.

-Bearbeitungsschéaden: an einem vorhandenem Lautsprechergeriist lassen Sie zusétzliche Scheinwerfer montieren — das
Gerlist wird dabei beschadigt.

-- Restaurationsbetrieb: Getranke und Speisen werden in eigener Regie weitergegeben — kommt es zu Erkrankungen/
Verletzungen ist der Verein verantwortlich.

-- Garderobe — der Veranstalter muss fur gesicherte Garderobe sorgen, wenn er nicht will, dass alle mit den
Manteln/Schirmen in die Halle kommen. Das Schild: fir Garderobe keine Haftung gilt als nicht geschrieben. Es soll
nur abschrecken.

-V ermOgensschaden: — diese deckt nur finanzielle Schéden, verursacht durch den Vorstand oder dem Verein, ab.
Beispiel: innerhalb des Verein: der VVorstand versdumt eine Frist zur Beantragung von Férdermittel — die
Vereinsmitglieder reklamieren und méchten den finanziellen Verlust ausgeglichen haben; anderes Beispiel aul3erhalb
des Verein: in einem angemietetem Saal werden selbst gekaufte Getrénke verabreicht, obwohl brauereigebunden ein
Vertrag mit einem Getrankelieferant vorlag. Der Konzessionstréger verlangt Schadenersatz. Hinweise zu
Veranstaltungen werden an freien Platzen plakatiert. Es liegt keine Genehmigung dafiir vor die Stadt verhangt ein
Buf3geld und nimmt den Verein fiir das Entfernen in Regress.hn Zwei Beispiele, an denen erkennbar ist, das nicht nur
Sach- oder Personenschéaden zu ersetzen sind. Wie schnell ein Vermdgensschaden entsteht zeigt ein Beispiel des
Schulfordervereinin Trier. Der Vorstand traf sich mit einem befreundeten Architekten um einen Platz der méglichen
Schulerweiterung zu besprechen. Ohne weitere Aktivitéten kam nach einem halben Jahr die Rechnung iber 20.000
DM. Das Vereinsvermdgen betrug nur 4.000 DM — der Verein musste sich aufldsen. Probleme kann der Verein schon
bel der Plakatierung bekommen — in der Stadt Merzig ist das Aufhéngen von Plakaten generell verboten — wer es
trotzdem zuldsst, erhélt eine Geldstrafe.

-Die haufigste Versicherungsart fur Vereine ist die Versicherung der kurzfristigen Veranstaltung: die Verantwortlichen
denken vor dem Fest an den Versicherungsschutz, spétestens bel der Beantragung der Konzession.

Der finanzielle Rahmen einer Vereins-Haftpflichtversicherung liegt ab 120 €. Der Beitrag wird nach den Téatigkeiten
gem. der Vereinssatzung festgelegt. Gesellige Vereine zahlen weniger, als Sportvereine.. Alle ,,6ffentlichen
Veranstaltungen* und die Teilnahme an ,,Arbeitsgemeinschaften (Kirmes, Ausfliige fir alle, Dorffest, Strallenfest,
usw.) werden gesondert berechnet. Als Einzelversicherung werden 50% Zuschlag berechnet — es empfiehlt sich
Jahresvertrége abzuschlief3en oder sich an die bestehenden Gruppenversicherungen zu beteiligen. (Karnevalvereine bei
den Wiirttembergische, Musikvereine bei der Provinzial, Bauernverband bei R&V) .

Die von den Politikern geforderte Versicherung fiir ,,Ehrenamtliche* ersetzt nicht die notwendige Vereinshaftpflicht.
Diese Versicherung ist fir ,,nicht organisierte” Einzelpersonen, Beispiel Betreuer, Selbsthilfegruppen, Hausbesuchs-
oder Einkaufsdienste
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Haftpflicht - I._ei_stung_en‘

« Prifen, ob Ersatzpflicht besteht
» Bezahlen berechtigter Anspriiche

X>Arztkosten, Schmerzensgeld
[X> Kleidung, Werkzeug
[X> Verdienstausfall
X>Regressforderungen d. Sozialversicherung

« Ablehnen der unberechtigten Forderungen
(Rechtsschutzfunktion).
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Die Vereinshaftpflicht entlastet den Vorstand und seine Auseinandersetzung mit Anspriichen.
Der Versicherer prift, ob Ersatzpflicht besteht. Nur der Schadenhergang wird vom Vorstand
gemeldet, alles weitere veranlasst die Versicherung. Sie klért mit dem Anspruchsteller ab, ob
eine Schadenersatzpflicht besteht, wenn ja, werden die berechtigten Anspriiche bezahlt. Mit
den Krankenkassen besteht ein Teilungsabkommen, das heisst, unabhéngig der Schuldfrage
zahlt die Versicherungen einen Teil der entstandenen Arzt/Krankenhauskosten.

Unberechtigte Anspriiche — also wenn dem Verein oder seinen Verantwortlichen keine Schuld
trifft, werden abgelehnt — notfalls vor Gericht und hat somit eine Rechtsschutzfunktion.

Die Haftpflichtversicherung ist sehr wichtig, weil zu jeder Zeit Forderungen an den Verein
gestellt werden konnen. Es gibt fast keinen Verein, der nicht in der Offentlichkeit auftritt, an
Veranstaltungen teilnimmt oder durchfiihrt. Ein einfaches Beispiel: Beim Aufhéngen oder
Anbringen eines V eranstal tungshinwei ses beschadigen die Klebefl &chen den Untergrund
(Tapete, Holzflache) — Fir die Reparaturkosten muss der Verein aufkommen!

Der finanzielle Rahmen einer Vereins-Haftpflichtversicherung liegt ab 120 €. Der Beitrag
wird nach den Téatigkeiten gem. der Vereinssatzung festgelegt. Gesellige Vereine zahlen
weniger, als Sportvereine. Alle ,,6ffentlichen Veranstaltungen und die Teilnahme an
»Arbeitsgemeinschaften” (Kirmes, Ausfliige, Dorffest, StraBenfest, usw.) werden gesondert
berechnet. Als Einzelversicherung werden 50% Zuschlag berechnet. Es empfiehlt sich
Jahresvertrage abzuschlief3en oder sich an die bestehenden Gruppenversicherungen zu
beteiligen. (Karnevalvereine bei den Wirttembergische, Musikvereine bei der Provinzial,
Bauernverband bei R& V, Saarwald-Verein Uber den PAX Versicherungsdienst ) .

Die von den Politikern geforderte Versicherung fiir ,,Ehrenamtliche® ersetzt nicht die
notwendige Vereinshaftpflicht. Diese Versicherung wird fiir ,,nicht organisierte*
Einzelpersonen, Beispiel Betreuer, Selbsthilfegruppen, Hausbesuchs- oder Einkaufsdienste
eingerichtet.




NE S NETZWERK L"N'l'\\'-’l'C.KLL'NGSPOLITIK IM SAARLAND

T

Vermogensschaden

Haftpflichtversicherung

V ermodgensschéden sind reine Schaden aus
geldwerten Verlusten

» Antrége zu spét gestellt - Steuern, Gebiihren
» Spenden falsch abgerechnet - Gemeinniitzigkeit
» Ausschank Bestimmungen missachtet

N ESeV. - Praxistag - Arbeitenim Verein 2005 6

Die Vereinshaftpflicht entlastet den Vorstand und seine Auseinandersetzung mit Anspriichen.
Der Versicherer prift, ob Ersatzpflicht besteht. Nur der Schadenhergang wird vom Vorstand
gemeldet, alles weitere veranlasst die Versicherung. Sie klért mit dem Anspruchsteller ab, ob
eine Schadenersatzpflicht besteht, wenn ja, werden die berechtigten Anspriiche bezahlt. Mit
den Krankenkassen besteht ein Teilungsabkommen, das heif3t, unabhéngig der Schuldfrage
zahlt die Versicherungen einen Teil der entstandenen Arzt/Krankenhauskosten.

Unberechtigte Anspriiche — also wenn dem Verein oder seinen Verantwortlichen keine Schuld
trifft, werden abgelehnt — notfalls vor Gericht und hat somit eine Rechtsschutzfunktion.

Die Haftpflichtversicherung ist sehr wichtig, weil zu jeder Zeit Forderungen an den Verein
gestellt werden konnen. Es gibt fast keinen Verein, der nicht in der Offentlichkeit auftritt, an
Veranstaltungen teilnimmt oder durchfiihrt. Ein einfaches Beispiel: Beim Aufhéngen oder
Anbringen eines V eranstal tungshinwei ses beschadigen die Klebefl &chen den Untergrund
(Tapete, Holzflache) — Fir die Reparaturkosten muss der Verein aufkommen!

Der finanzielle Rahmen einer Vereins-Haftpflichtversicherung liegt ab 120 €. Der Beitrag
wird nach den Téatigkeiten gem. der Vereinssatzung festgelegt. Gesellige Vereine zahlen
weniger, als Sportvereine. Alle ,,6ffentlichen Veranstaltungen und die Teilnahme an
»Arbeitsgemeinschaften” (Kirmes, Ausfliige, Dorffest, StraBenfest, usw.) werden gesondert
berechnet. Als Einzelversicherung werden 50% Zuschlag berechnet. Es empfiehlt sich
Jahresvertrage abzuschlief3en oder sich an die bestehenden Gruppenversicherungen zu
beteiligen. (Karnevalvereine bei den Wirttembergische, Musikvereine bei der Provinzial,
Bauernverband bei R& V, Saarwald-Verein Uber den PAX Versicherungsdienst ) .

Die von den Politikern geforderte Versicherung fiir ,,Ehrenamtliche® ersetzt nicht die
notwendige Vereinshaftpflicht. Diese Versicherung wird fiir ,,nicht organisierte*
Einzelpersonen, Beispiel Betreuer, Selbsthilfegruppen, Hausbesuchs- oder Einkaufsdienste
eingerichtet.
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.. Rechtsschutzversicherung
« Schadensersatz-RS ;
» Vertragsrechts- u. Sachen RS
» Verkehrsrecht
« Spezia-Straf- RS
« Verwatungs-RS
+ Arbeits-RS
. SoziagerichtsRS ;/,/
» Ordnungswidrigkeiten-RS.

\>:
It
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Eine Rechtsschutzversicherung ist immer zu empfehlen, wenn der Verein Arbeitsverhdtnisse
und Fahrzeuge unterhdlt. In alen anderen Féllen sollte versucht werden, einen Anwalt als
Mitglied in den Verein aufzunehmen, um rechtliche Angel egenheiten kléren zu lassen.
Beispidle: Schadenersatzrechtsschutz: dem Verein wird von anderen ein Schaden zugeflgt.
Der Schuldige zahlt nicht — dem Verein bleibt nur der Gerichtsweg. Vertrags- und
Sachenrechtsschutz: der Vertragspartner hélt einen Vertrag nicht ein — eine Band oder ein
Sanger wurden verpflichtet — diese kommen nicht.

Spezia-Straf-RS ist fur ale Vereine die mit Beaufsichtigung, Erziehung, Jugendpflege zu tun
haben. Es genligt der Vorwurf eine Straftat, z.b Korperverletzung, um mit dem ,,normalen‘
Rechtsschutz keinen Versicherungsschutz zu haben. Der Spezial-Straf-RS tbernimmt die
Rechtskosten — auch bei dem Vorwurf einer Straftat. Beispiel aus Bachem: an einem
Spielnachmittag l1&uft ein Kind gegen ein Gerlist und verliert einen Milchzahn. Obwohl weiter
nichts passiert ist — keine blutende Wunde, keine geplatzten Lippen oder so, verklagt der Vater
die Verantwortlichen auf fahrlassige Korperverletzung.

Verwaltungsrechtsschutz: eine bendtigte Genehmigung wird nicht erteilt — der Verein will sein
Anliegen vor dem Verwaltungsgericht durchsetzen.

Sozialgerichtsrechtsschutz: die Krankenkasse berechnet nachtréglich héhere Abgaben fiir
einen Persona einsatz — dasist eine Sache fur den Rechtsschutz. Wenn die Krankenkasse
Ersatz fur Arzt/Krankenhauskosten verlangt — ist Sache der Haftpflicht.
OrdnungswidrigkeitenRS: Die Gemeinde verhangt ein Bul3geld an den Sportverein, weil nach
dem neuen Waffenrecht flr das Benutzen der Startpistole keine Genehmigung vorlag. Oder
wenn die neuen Hygienevorschriften nicht beachtet werden, eine Larmbel&stigung vorlag ..

Mit einer Rechtsschutzversicherung werden die Kosten fir Rechtsstreitigkeiten die der Verein
durchfiihrt oder durchfiihren muss, abgesichert. Mit Jahreskosten ab 300 € ist dafiir zu
rechnen.

Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und dem Verein sollten Gber eine Schiedsordnung
entschieden werden, damit wird der ,,Gerichtsweg* vermieden.
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Vereinseinrichtung

Versu:herte Gefahren Versicherte Sachen

Dreuer > Maschinen/Werkzeuge®
Einbruchdiebstahl

b
g O Vandaismus > Sgra'tri@ = Telefax

YR O Leitungswasser ’ T

¥ O Sturm » sonstige Ausstattungen
41 O Hagel » Gebrauchsgegenstande
2 O Elementar > Waren

® Allgefahr endeckung
* Ausstellungsrisiko
® Transportrisiko.

5 Musikinstrumente

s— nur auf besonderen Antrag
,fremdes Eigentum® .

AlleVersicherungsorte an die Versicherung melden !
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Was fur die Privatperson die Hausratversicherung ist fir den Verein die
»Inhaltsversicherung®. In der Hausratversicherung ist sehr selten ,,fremdes
Eigentum® abgesichert und wenn, ist es im Schaden fiir den Verein schwierig
die Versicherungssumme zu erhalten . Der Verein muss selbst aktiv werden
und feststellen welche Werte er hat und wie diese abgesichert sein sollen.
Moglichkeiten gibt es viele, von der Feuerversicherung bis zur
Allgefahrendeckung — Beispiele zu jeder Versicherungsart.

Speziaversicherungen fur wertvolle Gegensténde, Musikinstrumente,
Beschallung- Lichtanlagen, Computer... Ausstellungen, hier ist die
Absicherung gegen normal e Beschédigungen und einfachen Diebstahl
maglich.

Wenn z.B. der Turn- oder Sportverein seine Ausriistung in der Sporthalle
deponiert, so sind diese nicht automatisch Uber den Vermieter, die Gemeinde
abgesichert. Die Gemeinde versichert nur das Gebaude und ihr eigenes
Material. Der Vermieter kann die Werte nicht wissen, die der Verein
deponiert.

Fur die Versicherung ist sehr wichtig: wo ist das Material untergebracht —in
einer Garage, im Vereinsgebdude, in 6ffentlichen Héausern... alle Standorte
muissen fur den ordnungsgemal3en V ersicherungsschutz genannt und in der
Police notiert sein. Die Prémie wird inzwischen nicht nur nach der Zone,
sondern nach Str. und Hausnummer ermittelt. Der Vorstand soll diese
Angaben regelméaldig prifen. Der Jahresbeitrag beginnt ab 60 €.
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Verelnshaus

Versicherte Gefahren Versicherte Sachen

¢ M Feuer - Gebéude
MY & Einbruchdiebstah - Einbauten / Kiihl aggregate
M Vandalismus * AuRenanlagen
| M Leitungswasser » Antennen/ Markisen
' - Vordacher
M Sturm
™ Haael + Abflul3/ Zuleitung auf dem
« Grundsttick.
M Elementar.

*Versicherungsorte im Versicherungsschein kontrollieren !
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Wenn der Verein eigene Gebaude unterhélt muss er sich tberlegen, gegen
welche Gefahren er das Haus versichert. Wichtig bei der Ermittlung der
Versicherungssumme sind die festen Einbauten. Nicht immer sind diese
automatisch mitversichert. An die Leitungen zur Versorgung des Gebaudes
muss ebenso gedacht werden wie an die Werbeschilder, Markisen oder
Nebengebaude.

Bei kostenfreier Uberlassung soll der Vorstand sich vergewissern, wieist das
Gebaude abgesichert, werden Ersatzraume bis zum Wiederaufbau gestellt usw.
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Dienstreise-Rahmenver sicherungen

Private Fahrzeuge des Vor standes und der Vereinsmitglieder

2 Versicherungsschutz ~ Abrechnung

> Haftpfllchtvers cherung ~ * nachgefahrenen
Kilometer

\ - Angabe der Kennzeichen

- Vollkasko
E> Ra.battrett"er = Wert des Gepéack/der
# Reisegepack. Ausrlistung.
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Wieist es bel Ihnen geregelt, wenn ein Vereinsmitglied auf einer Fahrt fir den
Verein einen Unfall baut? Antworten abwarten:....notieren..

Vorschlag: entweder wird per Vorstandsbeschluss festgel egt, dass der Person
in einem Schadensfall die Selbstbeteiligung der Teil/Vollkasko erstattet wird
und der Betrag, der durch die Rickstufung in der Haftpflicht erfolgt — oder der
Verein entschliefdt sich zur Absicherung mit einer Dienstreise-
Rahmenversicherung.

Die Kosten liegen bel 20.000 gefahrenen km — unabhangig der Fahrzeuge bei
600 € im Jahr. Das Mitglied, das aktiv den Verein unterstiitzt, sollte nicht mit
diesen Kosten belastet werden.

Bisjetzt haben wir uns nur Uber die Absicherung von fremden Eigentum und
der Absicherung von Sachen unterhalten — bevor wir zu der Sicherheit fir die
Vereinsmitglieder kommen — eine kleine Pause ?
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UnfallverSICher ung

gllt nur fur Unfalle bel Vere| nstatlgke|ten

« Krankenhaustagegeld /Genesungsgeld

» Tagegeld
«  Ubergangsleistungen 6&
+ Invaliditatsleistungen L

Rente oder Kapital

» Todesfallsumme

X

« Heilkosten / Bergungskosten / kosmetische Operationen.

Uber das Land besteht fiir Ehrenamtler
Unfallversicherungsschutz bis 175.000 € bei

Invaliditat
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Sehr oft werden wir angesprochen und nach einer Vereinsunfallversicherung
gefragt.
Meine personliche Meinung dazu: jeder sollte privat — fur 24 Stunden am Tag

— mit einer privaten Unfallversicherung abgesichert sein, dannist eine
Vereinsunfallversicherung nicht notwendig.

Wir kdnnen den evtl. Versicherungsschutz gerne néher betrachten. Der Verein
schliefdt fur seine Mitglieder eine Unfallversicherung mit den Summen: 30.000
€ bei Invaliditdt ab. Wann erhélt das Mitglied diese Leistungen?

Nur bel einer Vereinsaktivitét. Das sind vielleicht 2 oder 3 Stunden in der
Woche — ma mehr und sehr oft weniger. Wie viel muss der Verein daflr
bezahlen? Ab 10 € pro Jahr pro Mitglied — das geht schnell in die 1.000 €.

Hier ist mein Vorschlag: nur die aktiven Mitglieder und/oder der Vorstand
erhalten pro Jahr eine Kostenbeteiligung in Hohe von 2 oder 3 € fur die private
Unfalversicherung. Der Verein hat mit keiner Unfallmeldung etwas zu tun,
das Mitglied ist rundum, wie es sich selbst versichert, versorgt.

Fragen aus dem Teilnehmerkreis: wer hat eine VVereinsunfallversicherung, wie
oft schon gebraucht?

Die Sportverbande sind tiber den Landessportverband mit allen
Versicherungen, auch einer Unfallversicherung abgesichert. Auch die KFD ,
hier beschweren sich die Ortsvereine, dass die Umlage so hoch ist.

Doch nun zu der wichtigsten Aussage des heutigen Tages:
Alle ehrenamtlich Téatigen im Verein sind kostenlos versichert: tiber die ..
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Berufsgenossenschaft (BG)

GesetzllcheVerscherungfur Ale”
~Ehrenamtliche:

- SGBVII §2 « Tritt nicht ein bei

L ¢ (at RVO §539) Unfallen der

¥y Leistungen sGB VI §26 normaen
- ua: . .
» Arzt-, Behandlungs-, Vereinsarbeit
Rehabilitationskosten « Grundlage fur den
* Verletztengeld Versicherungsschutz:
* Invalidenrente Arbeitsauftrag
«  Wohnumfeldanpassung
« ArbeitsplatzmalRhahmen
ohne Beitragszahlung !
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Vielen ist nicht bekannt: Unser Sozialversicherungssystem sichert alle ab, die
fiir ,,andere® Tétig werden. Bestimmt haben Sie schon gehort, dass Sie als
Helfer an einem Verkehrsunfall ,,versichert” sind. Besser als mit jeder privaten
Unfallversicherung — deren L eistungen begrenzt sind sind Sie mit den
Leistungen der BG versichert — diese sind nicht begrenzt. Die rechtliche
Grundlage dafir ist das SGB VI § 2:--- Zitat..siehe Arbeitshilfen. Eswird
unterschieden zwischen der Mitgliedschaft im Verein und der Téatigkeit fir den
Verein. Beispiel: der Angler ist beim fischen nicht versichert — dafiir ist er im
Verein, wird er aber beauftragt, die Weiheranlage in Ordnung zu halten,
besteht dafur gesetzlicher Versicherungsschutz. Das gleiche gilt fur alle
Vereinsmitglieder, die durch einen Auftrag egal ob mundlich oder schriftlich
tétig werden. Servicepersonal, Aufbaukommando, Plakataufhanger jeder ist
gesetzlich versichert — ohne das der Verein einen Cent daftir bezahlt. Wenn der
Verein Personen gegen Entgelt beschéftigt, wird von diesem Betrag der
Beitrag fur die Berufsgenossenschaft ermittelt, wie in jeder normalen Firma.
Sie alle stehen heute unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.
Bereits bel der Abfahrt von zu Hause — und zuriick bis zur Haustur.

Die Diskussion mit den Teilnehmern fhren — Beispiele wann der

V ersicherungsschutz beginnt, Nachweis — Einsatzliste — formlos,
nachvollziehbar —

Zustandigkeiten: VerwaltungsBG — Unfallkassen — BG Wohifahrt,

Private Haushalte missen ihr Persona — ohne Namensnennung an die
Unfallkasse des Saarlandes melden. Die Kosten pro Person betragen 35€ im
Jahr. Damit sind die Hausperlen gesetzlich unfallversichert.
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Berufsgenossenschaften -

Ber ufsgenossenschaft L andwirtschaftliche

flr Gesundheitsdienst Ber ufsgenossenschaft
und Wohlfahrtspflege _

- allehauptberuflichund ~ zustandig fur alle
ehrenamtlich Tatigkeiten  Aktivitdten in und um
sind Kraft Satzung die Landwirtschaft -

versichert -
- dieses gilt fUr auch es besteht
Vorstandeund Verains oo | o1y 1 TGLIEDSCHAFT
Mitglieder
ohne Beitragszahlung
www.bgw-online.de www.lsv.de
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Bel der Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, der
L andwirtschaftlichen Sozialversicherung, und den vielen anderen
Berufsgenossenschaften sind die ,,chrenamtlichen Tétigkeiten kraft Satzung
»pflichtversichert”. D.h. der Verein braucht keine Anmeldungsformalitéten zu
erledigen. Erst im Schadensfall wird der Unfall an die jeweilige
Berufsgenossenschaft gemel det.
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Berufsgenossenschaften

Unfallkassen wVerwaItungsBG

Bereich offentliche Hand

“alle im ,,Auftrag® tiatigen

§2 Abs.1Nr. 10a 'sind gesetzlich versichert |
SGB VI 'Der Vorstand ist nur am |
im Auftrag oder 'Vereinssitz gesetzlich |
Zustimmung der versichert! |

‘Verscherung maoglich — :
Nr.10b- ‘273€|mJahr/Person i
Religionsgemeinschaften 1~~~ !

www.bgw-online.de www.vbg.de
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Vereine, ihre Mitarbeiterlnnen und Ehrenamtler die im Namen der
,offentlichen* Hand titig werden, sind iiber die jeweiligen Unfallkassen der

Lander abgesichert. Beispiele: Elternvertreter renovieren ein Klassenzimmer,

organisieren Busbegleitdienste, Schilerlotsen, Seniorennachmittage,
Kindergruppen

Neu seit dem 1. Oktober 2005 Unfallver sicherung gilt jetzt auch fur
Kinder in Tagespflege

Gute Nachrichten fir viele berufstétige Eltern: Kinder in
Tagespflege sind kiinftig gesetzlich gegen Unfélle versichert.
Diesen besseren Schutz regelt KICK, das neue Gesetz zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe. Das neue Gesetz
tritt zum 1. Oktober 2005 in Kraft. Rund 60.000 Kinder werden
dann von der neuen Regelung profitieren.V ersicherungsschutz
besteht Uber die Unfallkassen der Lander.

Festgeschriebenim 8 2 Abs 1 Nr 10 a— SGB VII —inder Nr 10 b — sind die
»Religionsgemeinschaften®.

Pfarrgemeinderat organisiert ein Pfarrfest, Ministranten beim Gottesdienst,
i

Die Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) Hamburg ist zusténdig fir:

Banken, Versicherungen, Verwaltungen, Dienstleister, freie Berufe und
besondere Unternehmen zustandig.

Zu den Mitgliedsunternehmen gehoren z.B. Sportvereine, kulturelle
Einrichtungen wie Theater, aber auch Unternehmen der

A rhartnohmaoriihaorl acorina Daoaninchiina Ao I T Daoaraiche tind daor Nlowag
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Sozialversicherung

E| ne zeitliche Befrlstung der Wochentllchen
Arbeitszeit besteht nicht !

- Arbeitsentgelt bis 400 € im Monat

- generelle Steuerpflicht - 2 % - pauschal
Krankenversicherung - 11 % - pauschal

Rentenversicherung - 12 % - pauschal
Es dirfen keine Euros an Personalkosten ohne ordnungs-
geméalle Anmeldung bei der Minijobzentrale gezahlt werden !

(88 SGB 1V). Muster: An- und Abmeldung fur kurzristigen
Personaleinsatz Personengruppe 110, Grund 40, Beitragsgruppe 0000
immer Personalfragebogen mit der Sozialver sicherungsnummer
ausfullen lassen! ~ Geburtstag N
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Seit dem 1.4.2003 ist im Vereing eben nichts mehr so wie eswar. Friher
konnte der Schatzmeister einem Helfer 20 DM in die Hand geben und in der
Kasse a's Ausgabe verbuchen — heute macht er sich damit strafbar. VVon jedem
€uro der nur nach ,,Arbeitslohn* riecht — muss der Verein die Sozialabgaben
bezahlen. Beispiel: Helfereinsatz zweier Studenten bei einem Fest — 7,50€
Stundenlohn fur zwel drel Stunden. Ordnungsgemald muss zuerst der
Personalfragebogen von den Studenten ausgefullt werden und die Anmeldung
Uber MINIJOB-zentrale erfolgen. Diese ziehen die festgel egten
Sozialversicherungsbeitrdge vom Konto des Verein ab. Telefongeld,
Portokosten, Kleiderersatz ... ist unproblematisch.. Es muss im Rahmen
bleiben.

Eine Erleichterung fiir diese ,,Sozialversicherungspflicht* ist noch nicht in
Sicht. Diese Vorgaben sind nicht zu verwechseln mit dem steuerfreien Betrag
der ,,Ubungsleiter. Steuerrecht und Sozialversicherungsrecht sind zwei
grundverschiedene Gesetze.

Zum Beispiel kann der Vorstand fir seine Tétigkeit jahrlich eine
Spendenbescheinigung erhalten und die bei der privaten Steuererkl&rung
absetzen. Voraussetzung dafir ist, dassin der Satzung oder in einem

V orstandsbeschluss steht, Aufwandentschadigung und eine angemessene
Vergutung werden gewahrt. Nahere Informationen dazu in dem Steuerratgeber
des Ministerium aus 2001.

Melden Sie lhren Verein bei der Berufsgenossenschaft an ..Sie erhalten
wertvolle Informationen zur Arbeitssicherheit und haben im Schadensfall die
richtigen Ansprechpartner. Siehe Anlage 8 Arbeitsunterlagen
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~ Sozialversicherung

Ubungsl eiterfreibetrag 1. 848 €
Im Monat = 154 €

M4 Steuer- und Sozialvers cherungsfrei
l
|  §3 Nr. 26 EStG fur

ehrenamtlich Tétige in der Jugendhilfe, Ubungsleiter,
Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbaren
nebenberuflichen (kinstlerischer) Téatigkeiten, Pflege
alter, kranker oder behinderter Menschen im Dienst
einer juristischen Person oder gemeinnltziger,
mildtétiger, kirchlicher Kdrperschaft.
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Jeder Ubungsleiter kann die Steuervergiinstigung nur einmal im Jahr bis zu
1.848 € beanspruchen. Der Verein muss sich schriftlich bestitigen lassen, dass
er diese Verglinstigung nicht noch bei einem anderen Auftraggeber geltend
macht. (R17 Abs 10 LStRL.2001 und 2002)

Ein Mehrbetrag kann entweder iiber die Regelung ,,minijob* oder gegen
Rechnung — aufgrund eines Werkvertrages abgerechnet werden.
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SOZI avers cherung

Honorarkraft

vollstandige Anschrift des L eistenden
vollsténdige Anschrift des L eistungsempfangers
fortlaufende Rechnungsnummer

Leistungs- und Ausstellungsdatum

Bezeichnung der Dienstleistung

« Summen in Netto und Brutto

 Steuer Nr. und/ oder Umsatzsteuer ID Nr.

Rechtsgrundlage: Werkvertrag
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Seit dem 1.4. 2005 werden bestimmte Anforderungen an Rechnungen und die
Begleichung von Rechnungen gestellt.

Bel Handwerksrechnungen muss gepruft werden, ob eine
,Freistellungsmitteilung™ vom Finanzamt vorliegt. Wenn nicht, muss der
Verein die ausgewiesene Mehrwertsteuer direkt an das Finanzamt abfihren —
und nicht an den Handwerker!
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Veranstal terausfallvers cherung

Gefahrdung der Veranstaltung durch:

» technische Defekte - Stromausfall

« Sachschaden - Feuer, Explosion, Erdbeben
» Wettergefahren - Sturm, Hagel, Regen

« staatliche Anordnungen - Nationaltrauer,
Seuchengefahr

« Unfall, Krankheit von Hauptakteuren
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Der Vollstandigkeit halber stelle noch ich die Veranstalterausfallversicherung
vor. Fur Gro3veranstaltungen, bel denen hohe Investitionen von Seiten des
Verein vorfinanziert werden ist diese interessant. Die Kosten liegen bel ca 15-
20% der Gesamtkosten — also ab 4.000 € aufwirts.
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E| ne Schadensmel dung
Bei einer Veranstaltung fallt ein
Besucher Uber lose verlegte Kabel. Der
Verein wurde von der Krankenkasse in
Regref3 genommen.

Die Gesamtkosten fir Krankenhaus,
Arzt, Vedienstausfall, Schmerzensgeld
etc.. wurde von der Vereinshaftpflicht
tbernommen: 15.000 Euro
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Regressmoglichkeit ist nach deutschem Recht immer gegeben.

Rechtliche Sicherheit gibt zum Einen der ,,¢.V.* eingetragene Verein, des
Weiteren: die Hinweise auf Haftungsbegrenzung, und der Hinweis: Teilnahme
auf eigene Gefahr.

Zur Deckung der Kosten hilft nur die Vereinshaftpflichtversicherung.
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We| tere I nformatl onen’?

Netzwerk EntW|ckIung im Saarland

& 0681 30 26 42 60, =i: 0681 30 26 41 62
Ber ufsgenossenschaft: http://www.vbg.de
8: 04051460, =:04051 46 21 46
Unfallkasse des Saarlandes - www.uks.de
&: 06897 97 330 =: 06897 97 33 37

IHK SAARLAND: Rosemarie Kurtz

& : 0681 9520-201 Z=: 0681 9520 288

www.saarland.ihk.de/ihk/fairplay/merkblaetter/g19.pdf

www.minijobzentrale.de - alle Vordrucke/ Infos - offizielle Seite
-- interessante LINKS:

WRS Verlag ,,Der Verein“ ISSN: 0942-5500
www.derverein.de - Magazin

www.j ugendhaus-duesseldor f.de -V ersicherungen
www.bdvv.de - Bundesverband deutscher Vereine & Verbande
www.rententips.de— Informationen Sozialversicherung

LAG@pro-ehrenamt.de

B 0681 37 99 - 402
0681 37 99 - 411
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Mein Vortrag Uber die vielféltigen Versicherungsarten aufzukldren ist beendet.

Vieleicht ist esmir mit diesem Vortrag gelungen, Ihnen aufzuzeigen, wie
einfach Sie mit Ihrem Verein auf der ,,sicheren‘ Seite sind.

Weitere Informationen erhalten Sie von....
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Vlel en Dank fur Ihre Aufmerk%mkelt

lhrer ehrenamtlichen Arbeit
winsche ich gutes Gelingen !

René Hisder - Versicherungsexperte -

®) rene@hissler.de

A
W & 0687290080
& Q. )’ kopieren / vervielféltigen / Nachfragen erwiinscht
Toy \'(\ http://www.vereinsinformationen.de

EyRend
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Herzlichen Dank fir die Teilnahme und rege Diskussion..

Wir konnen in lockerer Runde weiter diskutieren ...

Gerne komme ich zu den einzelnen Vorstdnden oder Vereinsorganen, umin

Mitgliederversammlungen oder Sitzungen das umfangreiche Thema naher zu

erlautern.
Einen sicheren Nachhauseweg wiinsche ich Ihnen

René Hisdler

Zur Ziegelhitte 16

66679 Losheim am See

Tel: 06872 90080

Fax: 06872 91056

Rene@hisder.de
http://www.vereinsinformationen.de. ..
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